
助力职教生
可持续发展

秦思瑜



澳门同济慈善会北京办事处

• 2006年于澳门特区注册成立
• 2013年组建中国内地工作团队，开展公益资助
• 2019年于中国内地正式注册北京办事处，获得“境
外非政府组织代表机构登记证书”

创始人、也是出资人，是曹其真女士
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我们为什么关注职教⽣？

HOPE学堂的社工在广东省岭南技师给三都
班的中职1年级学生开展团体辅导

广州青草开设的“青草行动家”项目，三位
中职学生从本项目“毕业”
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缘起于偶然

先看到一个好的合作伙伴，再开始认识一个新的群体
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1、大部分学生出生比较贫困，一部分甚至小时候面临一些创伤性事件，造成心理行为上的问题，但一直积累、
没有得到积极干预；

2、进入职校前，因为学业成绩不好，在家就“不太受待见”，很多学生会对自己产生怀疑；

3、而进入职校后，学校教学质量参差不齐，但很多都不太理想，尤其是去到贫困县城的一些“职教中心”。

毕业后，难以理想就业（比如专业不对口，工作薪资低，等等）

工作后，缺乏持续的发展能力：因为难以获得持续发展他们的思维、习惯、自我认知和学习能力，不能支持
他们走上一条持续发展的路径。

关于中职学⽣群体，我们有哪些感性认识？

这会造成什么样的后果？
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我们选择什么切⼊点关注⽀持什么中职学⽣？

是直接从学生个体的成长需求出发的，以关注学生的综合素养为切入点

原因：
- 基金会的使命战略
- 基金会的优劣势
- 项目可行性
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基于学⽣综合素养的切⼊点，我们从两个⽅向出发：

第一类，如性教育。
这一类教育，我们把它称为：无论如何学校教育还是家庭教育，在孩子成长过程中，都应该给他，但
实际没给、或者给了但效果不太好的教育，导致孩子现阶段就面临了某些问题、给他造成了某些伤害。

第二类，是关注到学生基本素养的教育，比如沟通协作的能力、处理自己情绪的能力、为自己做规划
的能力的教育。
这一类教育，我们把它称之为，现在不给，可能看不出对学生来讲有哪些实质性的问题，但可能影响
孩子未来的发展的。



现有资助
“如何让处于弱势的职教生，在校得到增值，
拥有就业及持续发展能力？”

同济直接资助有潜力的、
支持中职生持续发展能力的创新实践：
ü 广州青草
ü HOPE学堂

资助平台，让创新实践的理念、经
验、方法，通过领域平台的传播，
影响更多人和行动：
ü 21职教创新案例项目



感谢聆听



我们为什么关注？

难以
理想就业

难以
可持续发展

总体上，因为我们发现中职学校中实际在校生以城市、农村的平民、贫民等非优势家庭子女
为主，而目前的职业教育质量总体上比较低，他们这样的处境可能造成两个后果：。



我们关注什么、能做什么？

难以
可持续发展

助其发展的习惯
社会情感能力、自我效能、成长

型思维，毅力等性格

目的感
自我认知、价值观、
可信的发展计划

抵御风险



项⽬案例


